Klagenaevnet for Etnisk Ligestilling bliver nedlagt
af Karen Hai 14. oktober 2006

Af den nyligt afholdte ECRI-konference fremgik det blandt andet, at regeringen planlaggger at
oprette et nyt fadles klagenaevn for ligebehandling, der skal behandle sager der vedrarer alle former
for diskrimination.

Det nye naa/n skal erstatte det Klagenaevn for Etnisk Ligestilling, som blev dannet for nogle ar
siden som erstatning for Naevnet for Etnisk Ligestilling, som regeringen nedlagde under sin
omfattende udrensning blandt Réd og Neevn tilbagei 2002; ogsa kaldet "kampen mod
smagsdommerne”.

DRC stetter det nye tiltag, idet det har vagret kritiseret af bl.a. ECRI, at Klagenaa/net har haft alt for
fa befgjelser, og for lidt bemanding. Blandt andet har naavnet ikke haft resurser til at tage sager op
paegen hand, eller tildele erstatninger. Det nye naevn skal altsa bade tage sig af sager der vedrarer
kan , alder, etnicitet, seksuel orientering , religion og handicap.

Man kan sperge sig selv, som det vil gavne de personer, der vil klage over forskelsbehandling pa
grund af religion eller race, at det skal skei en sammenhaang med alle mulige andre former for
diskrimination. For eksempel vil det veae et stort spergsmal, om der vil blive afsat den nadvendige
samlede ekspertise og personal emaessige bemanding til s& forskelligartede omréder.

Integrationsminister Rikke Hvilshgj sagde pa den nyligt afholdte ECRI-konference i Kgbenhavn, at
beslutningen om det nye naevn ikke har noget med ECRI’s kritik af regeringens pa dette omrade at
gere. Det ville ellers vage positivt, hvis regeringen ville have vaaet lydher over for bare enkelte af
de mange kritikpunkter ECRI fremsattei sin 3. rapport om diskrimination i Danmark. Y dermere
kommer det nye klagenaavn til at ligge under Beskadftigel sesministeriet, og ikke under

I ntegrationsministeriet, som det nuvaarende Klagenaevn for Etnisk Ligestilling. Det tyder igen pa, at
naavnet farst og fremmest er oprettet for at skaffe alle potentielle jobsggere ind pa arbejdsmarkedet
og hvad der evt. kan begramse arbejdstageres adgang til dette.

Det kan vaare sympatisk nok, men det vil fjerne det saalige fokus pa den kraftige diskrimination af
etniske borgere i Danmark, som Klagenaevnet for Etnisk Ligestilling har.



